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KEBIJAKAN EFISIENSI ENERGI 
PT MULTI HARAPAN UTAMA 

PT Multi Harapan Utama ("MHU") adalah perusahaan pertambangan batubara yang wilayah 
pertambangannya terletak di Kabupaten Kutai Kartanegara dan Kota Samarinda, Provinsi Kalimantan 
Timur, berkomitmen untuk mencapai kinerja terbaik secara berkelanjutan dan terintegrasi dalam seluruh 
tahapan kegiatan operasional pertambangan termasuk rantai pasok rnulai dari kegiatan eksplorasi hingga 
distribusi. 

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi MHU untuk menjadi produsen batubara yang progresif dan 
terkemuka di Indonesia serta aktif terlibat dalam masyarakat sebagai warga korporat yang baik, maka 
MHU berkomitmen mengelola penggunaan energi melalui penerapan Energy Management System 
(EnMS) dengan target efisiensi energi sebesar 0,8% per tahun. MHU terns mendorong peningkatan 
efisiensi energi melalui program-program sebagai berikut: 

l. Mematuhi peraturan perundangan dan peraturan lain yang berkaitan dengan manajemen energi di 
MHU; 

2. Melakukan kegiatan efisiensi energi secara menyeluruh, berkelanjutan bagi operasional perusahaan 
serta berkontribusi terhadap pemberdayaan masyarakat; 

3. Menetapkan dan meninjau keberlanjutan program konservasi energi dengan mengoptimalkan 
metode pendekatan dan/atau penggunaan peralatan yang hemat energi dan pemanfaatan sumber 
energi terbarukan (renewable energy); 

4. Memastikan ketersediaan informasi dan sumber daya yang diperlukan untuk pengelolaan energi; 
5. Mempertimbangkan efisiensi energi dalam perancangan (desain) kegiatan penambangan, 

penggunaan produk, peralatan dan jasa yang berdampak signifikan terhadap energi; 
6. Mendukung pengadaan produk, peralatan danjasa yang dapat meningkatkan efisiensi energi; 
7. Melakukan evaluasi program dan/atau kegiatan efisiensi energi melalui program audit secara 

berkala; 
8. Menginisiasi kegiatan continuous improvement untuk peningkatan kinerja efisiensi energi; 
9. Menerapkan prinsip-prinsip Life Cycle Perspective termasuk didalamnya pendekatan Life Cycle 

Assessment sebagai upaya berkelanjutan (Sustainable Improvement) di bidang efisiensi energi; 
10. Mendorong program-program efisiensi energi, meliputi program pengembangan dan inovasi, 

pelatihan dan budaya kerja baik dilakukan sendiri maupun berkolaborasi dengan pihak ketiga. 

Kebijakan ini dikomunikasikan kepada seluruh karyawan, mitra kerja, pelanggan, pemasok, 
pengunjung, dan para pemangku kepentingan lainnya di wilayah operasi MHU, serta dilakukan 
monitoring dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja efisiensi energi. 
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